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(Reasolucion jecutiva (Regional

N°218 .2021-GR.APURIMACIGR.

Abancay, 30 JUN. 2021

VISTO:

EI SIGE N° 00010770 que contiene el Oficio N° 756-2021-DE-HSRA de fecha 30/06/21 remitido por la
Direccion Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, el Oficio N° 1081-2021-EF/53.06 de
fecha 22/06/21, remitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, el Oficio N° 3094-2021-SG/MINSA de fecha 26/06/21, remitido por
la Secretaria General del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Orgénica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867,
y sus modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

2\ Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
] 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizd al Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion
en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento)
v de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el
=\, articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, durante el primer semestre del afio 2021,

</ Que, asimismo, el numeral 2 del precitado Decreto de Urgencia, dispone que para el proceso de
nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal
2y (PAP), segln corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en
“\, el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 016-2020-GR-APURIMAC/CR se aprob¢ el Cuadro para .
Asignacion de Personal Provisional del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; donde se encuentran
consignados cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud, tecnlcos y auxiliares
asistenciales de la salud, aptos para el nombramiento;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, derogo la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la cuarta, Séptima, Octava, Decima y Duodécima y Décimo
Tercera Disposicion Final vy la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Séptima y Novena Disposicion
Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia.

Que, mediante Resolucién N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprobo la Directiva N° 001-82-INAP/DNP,
denominada “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de las
Entidades del Sector Pablico”, la misma que establece que el Presupuesto Analitico de Personal es
un instrumento de gestion en el cual se considera la dotacion presupuestaria para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal;

Que, el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector Publico aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, sefiala textualmente “ Los PAP seran aprobados por
el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma expresa esta
' competencia.(...)".

Que, con el Informe N° 113-2021-UGRH-HSRA-AND, el Jefe de la Unidad de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, sustenta su propuesta de aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N°403-1038 Region Apurimac — Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, correspondiente al afio 2021;

Que, mediante Informe Técnico N° 012-2021-UP-AND el Jefe de la Unidad de Presupuesto del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, emite Opinién favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para
la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N°403-1038 Region
Apurimac - Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al afio 2021

Que, mediante Oficio N° 1081-2021-EF/53.06 de fecha 22/06/21 remitido por la Directora General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la cual
remite la ficha de Andlisis, para Registro de Informacion - AIRHSP vy el Anexo 2 Cuadro Costos,
elaborado por la Direccion Técnica y de Registro de Informacion de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, otorgando opinién favorable respecto a la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal 2021 de la Unidad Ejecutora N° 403-1038 Region Apurimac -
Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Que, estando a lo propuesto por el Jefe de la Unidad de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos,
el Jefe de la Unidad de Presupuesto y la opinion favorable por parte de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; , :
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De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; la Credencial de fecha 26 de diciembre de 2018, otorgada por el
Jurado Nacional de Elecciones; la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N°
403-1038 Region Apurimac — Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al afio fiscal
2021, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ejecutiva Regional
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la notificacion de la presente resolucion y de su anexo a la

Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas, el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas y demas instancias administrativas. ‘
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RTICULO TERCERO. - SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del
obierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la
ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR\REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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MPG/DRAJ
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